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da relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
o seguinte trabalhador:

Isabel Maria Grilo Freire Sapata, integrada na carreira de Assistente
Operacional, categoria de Assistente Operacional, posicionada na posi-
¢80 3 da carreira e no nivel 3 da tabela remuneratdria inica, com efeitos
a partir do dia 1 de dezembro de 2017, por aposentagdo.

6 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
310993526

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 499/2018

Para os devidos efeitos e no uso das competéncias que me foram
delegadas pelo Despacho n.° 40/2017, de 07.11.2017, e edital da mesma
data, do Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal, Senhor Nuno
Fonseca, torna-se publico o despacho do entdo Presidente da Camara,
Dr. Inéacio Ribeiro, que a seguir se transcreve:

«Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual
redagdo, torna-se publico que, reunidas as condi¢des previstas no
artigo 99.°-A aditado a LTFP aprovada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, pelo artigo 270.° da LOE para 2017, foi autori-
zada a consolidagdo definitiva das mobilidades intercategorias
dos seguintes trabalhadores do mapa de pessoal deste Municipio,
por proposta do Presidente da Camara e deliberagdo da Camara
Municipal de Felgueiras, tomada em reunido de 7 de setembro de
2017, com efeitos a 1 de setembro de 2017:

Do assistente operacional, Fernando Barbosa Ribeiro, para a car-
reira de Assistente Operacional, categoria de Encarregado Opera-
cional, na Atividade de Encarregado Operacional no DSPPMPC/
DECAS, ficando posicionado na posig¢do remuneratoria 1.* e nivel
remuneratorio 8 da tabela remuneratdria unica, correspondente a
837,69 (euro) mensais.

Do assistente operacional, Manuel Antoénio Nogueira, para a carreira
de Assistente Operacional, categoria de Encarregado Operacional,
na Atividade de Encarregado Operacional no DSPPMPC/DECAS,
ficando posicionado na posi¢ao remuneratoria 1.* e nivel remunera-
torio 8 da tabela remuneratoria unica, correspondente a 837,69 (euro)
mensais.

Da assistente operacional, Maria Idalina Ribeiro Cunha Correia,
para a carreira de Assistente Operacional, categoria de Encarregado
Operacional, na Atividade de Encarregado Operacional no DSPPMPC/
DECAS, ficando posicionada na posi¢do remuneratoria 1.* e nivel
remuneratorio 8 da tabela remuneratdria unica, correspondente a
837,69 (euro) mensais.»

14 de novembro de 2017. — A Vereadora, Ana Medeiros (Dr.?).
310961336

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Regulamento n.° 9/2018

Jodo Albino Rainho Ataide das Neves, Presidente da Camara Muni-
cipal da Figueira da Foz, torna publico, nos termos e para efeitos das
disposigdes conjugadas na alinea ¢), don.® 1, do artigo 35.° ¢ artigo 56.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 139.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o teor integral do Regulamento do Projeto
“Figueira a Sorrir”, aprovado pela Assembleia Municipal da Figueira
da Foz na sua sessdo ordinaria de 20 de setembro de 2017, sob pro-
posta da Camara Municipal deliberada em reunido ordinaria de 11 de
setembro de 2017.

2 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Albino Rainho Ataide das Neves.

Regulamento do Projeto “Figueira a Sorrir”

Considerando que:
A saude oral constitui uma dimensao relevante na promogao da satide,
contribuindo para a qualidade de vida das pessoas;
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A promocao da saude oral, representa um bem para a saude, um in-
cremento na autoestima das pessoas facilitando maior relacionamento
interpessoal, contribuindo para um maior sucesso na procura e obtengdo
de emprego e na sua reinsergao;

O Programa Nacional de Promog¢do de Saude Oral (Porta-
ria n.° 301/2009 de 24 de marco e posteriormente o Despacho
n.° 16159/2010 de 26 de outubro) abrange apenas como benefi-
ciarios: gravidas seguidas no Servigo Nacional de Saude (SNS);
beneficiarios de complemento solidario de idosos utentes do SNS;
criangas e jovens com idade inferior a 16 anos e doentes infetados
com o virus VIH/SIDA;

As pessoas em situagao de insuficiéncia economica dificilmente t€ém
acesso a consultas de estomatologia em regime privado e os recursos
existentes ao nivel do Sistema Nacional de Satide nem sempre conse-
guem dar uma resposta célere;

Os Municipios dispdem de atribui¢des no dominio da saude e da
acdo social nos termos do disposto nas alineas g) e /#) no n.°2 do ar-
tigo 23.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e ao abrigo
da alinea v) do n.° 1 do artigo 33.° do mesmo diploma legal, compete
a Camara Municipal “participar na presta¢do de servigos e prestar
apoio a pessoas em situac¢do de vulnerabilidade, em parceria com as
entidades competentes da administragdo central e com institui¢ées
particulares de solidariedade social, nas condi¢ées constantes de re-
gulamento municipal”.

Pretende-se através do presente Regulamento definir as condigdes
de acesso e os procedimentos que regulamentam o apoio a prestagdo
gratuita de servigos médicos dentarios, conscientes de que o bem-estar
geral passa também pelo acesso a uma boa saude oral.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento visa implementar o Programa “Figueira a
Sorrir”, bem como estabelecer e definir as condigdes e os procedimentos
aplicaveis na prestacdo gratuita de servigos médicos dentarios, pelo
Municipio da Figueira da Foz.

Artigo 2.°
Ambito e finalidade

O Programa “Figueira a Sorrir”, tem como objetivo principal facultar
a promocao da saude oral, de forma a contribuir para a melhoria da qua-
lidade de vida da populagéo carenciada, adiante caracterizada, residente
no Municipio da Figueira da Foz.

Artigo 3.°
Objetivos

1 — Contribuir para a melhoria da qualidade de vida e para a pro-
mocao da satide oral dos municipes da Figueira da Foz em situagéo de
insuficiéncia economica.

2 — Colaborar e/ou assegurar o acesso a prestacdo de cuidados
de estomatologia/medicina dentaria por parte dos municipes da
Figueira da Foz em situa¢do de comprovada insuficiéncia econo-
mica que ndo disponham de recursos proprios para o fazer auto-
nomamente.

Artigo 4.°

Organizacao/coordenacio

A organizagdo e coordenacdo do Projeto “Figueira a Sorrir” ¢ da
competéncia do Municipio da Figueira da Foz, através do seu Servigo
de Acao Social.

CAPITULO 1T
Condicoes de atribuicao

Artigo 5.°
Destinatarios

1 — Séo destinatarios do Projeto “Figueira a Sorrir” os municipes com
comprovada insuficiéncia econémica, ndo abrangidos pelo Programa
Nacional de Promogao de Saude Oral.
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2 — Considera-se municipe em situacdo de insuficiéncia eco-
némica aquele cujo rendimento per capita seja igual ou inferior
a 50 % do valor do Indexante aos Apoios Sociais (IAS), definido
anualmente de acordo com a Portaria publicada no Didrio da Re-
publica.

Artigo 6.°
Calculo do Rendimento Mensal Per Capita

1 — Para efeitos do n.° 2 do artigo 5.°, o rendimento mensal per capita
¢ calculado com base na seguinte formula:

C = (RAF-DAF)/N

em que:

C — Capitagdo

RAF — Rendimento Mensal Iliquido do Agregado Familiar

DAF — Despesas Fixas Mensais do Agregado Familiar

N — Numero de elementos do agregado familiar a data da instrugo
do processo

2 — Para apuramento do Rendimento Mensal Iliquido do agregado
familiar consideram-se:

a) Rendimentos de trabalho dependente;

b) Rendimentos empresariais e profissionais;

¢) Rendimentos de capitais;

d) Rendimentos prediais;

e) Pensoes;

f) Prestagdes sociais;

£) Apoios a habitagdo com caracter de regularidade;
h) Bolsas de estudo e formagao.

3 — Para apuramento das Despesas Fixas Mensais do Agregado
Familiar consideram-se:

a) Rendas de casa ou prestagdo mensal relativa a empréstimo bancario,
ndo devendo ser contabilizado valor superior a 500,00€;
b) Agua, luz, gas de acordo com seguinte tabela;

Tipo de Despesas Valorﬁz;ﬁfzéncm N.;geesep[ens:;)as % de afetagdo

Agua............ ... 10,00€ 1.0 100 %
2.° 75 %

3°0u+ 50 %

Luz................ 25,00€ 1.° 100 %
2.° 75%

3°0u+ 50 %

Gas...........o.. 20,00€ 1.° 100 %
2.° 75 %

3°0u+ 50 %

Fonte: Manual de Procedimentos para o Atendimento/Acompanha-
mento Social, ISS,IP

¢) Despesas de satide no valor ndo comparticipado pelo Sistema
Nacional de Satde, nomeadamente com a aquisi¢ao de medicamentos,
para tratamentos continuados ou deslocagdes a tratamentos comprovados
com prescricdo médica;

d) Despesas com transportes, no valor do passe social,

e) Despesas com educagio, nos termos do CIRS;

/) Despesas com a frequéncia de equipamento social.

4 — Para além do candidato, integram o respetivo agregado familiar
as seguintes pessoas que com ele vivam em economia comum:

a) Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;

b) Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até
ao 3.° grau;

¢) Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral;

d) Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado por
decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente
competentes para o efeito;

e) Adotados e tutelados pelo individuo ou qualquer dos elementos
do agregado familiar e criangas e jovens confiados por decisdo judicial
ou administrativa de entidades ou servigos legalmente competentes
para o efeito ao individuo ou a qualquer dos elementos do agregado
familiar.
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CAPITULO 111
Condigoes de atribuicao dos apoios

Artigo 7.°
Periodicidade dos apoios

Os apoios a que se refere o presente regulamento so atribuidos para
cada ano civil e encontram-se sujeitos ao valor da respetiva dotagdo
orcamental.

Artigo 8.°
Montante dos apoios

1 — O limite maximo de apoio concedido previsto no presente re-
gulamento a atribuir por cada requerente ¢ o constante do or¢amento
resultante da consulta inicial de avaliagdo realizada pelo médico dentista.

2 — O numero de requerentes a apoiar ¢ de tratamentos dentarios a
efetuar depende do valor da verba atribuida anualmente para o efeito.

3 — O direito atribuido ao abrigo do presente regulamento € pessoal
e intransmissivel e cessa no dia 31 de dezembro do ano civil a que
respeita o apoio.

4 — Na impossibilidade de o médico dentista terminar o tratamento
dentario previsto para um dado utente na consulta de avaliagdo inicial,
durante o ano civil em questdo, a verba transita para o ano seguinte
juntamente com o processo individual do utente.

Artigo 9.°
Candidatura

1 — As candidaturas deverao ser efetuadas mediante a apresentagao
de requerimento proprio dirigido ao Presidente da Camara Municipal da
Figueira da Foz, preenchido na integra e assinado pelo requerente.

2 — O requerimento encontra-se disponivel no Balcdo de Atendi-
mento Unico e no sitio www.cm-figfoz.pt e tera que ser acompanhado
mediante apresentagdo do Bilhete de identidade, Cartdo de Cidadao
ou Cédula Pessoal do requerente e de todos os elementos do agregado
familiar, bem como fotocopia dos seguintes documentos:

a) Titulo de residéncia relativamente a pessoas oriundas de outros
paises;

b) Cartao de Contribuinte, Cartdo de Beneficidrio da Seguranga Social
e o Cartdo do Sistema Nacional de Satide ou de Subsistema de Saude
de que beneficie, nos casos em que se aplique, de todos os elementos
do agregado familiar;

¢) Atestado emitido pela Junta de Freguesia que comprove a residéncia
ha mais de 2 anos, bem como a composi¢ao do agregado familiar,

d) Declaragao/Certidao emitida pela Autoridade Tributaria e Aduaneira
atestando a existéncia ou inexisténcia de bens moveis e imoveis de todos
os elementos do agregado familiar;

e) Documentos comprovativos dos rendimentos auferidos por todos
os elementos do agregado familiar:

i) Ultima declaragdo de IRS e respetiva nota de liquidagéo ou decla-
ragdo de isencdo emitida pelo Servigo de Finangas;

it) Trés ultimos recibos de vencimento de todos os elementos do
agregado familiar, a quem se aplique;

iif) Comprovativo do valor das Reformas, Pensoes, Abonos, Prestagoes
Sociais ou outros rendimentos dos elementos do agregado familiar a quem
se aplique ou Declaragdo da Seguranga Social, onde constem esses va-
lores, bem como os elementos do agregado familiar que deles usufruem;

iv) Declarac@o ou extrato bancario relativo aos rendimentos de capi-
tais, de todos os elementos do agregado familiar, caso se aplique;

/) Declaragdo do Instituto de Emprego ¢ Formagao Profissional, IP
que ateste quais os elementos do agregado familiar em situagdo de
desemprego;

g) Comprovativo do valor de Bolsa de Estudo ou Formagao, se apli-
cavel;

h) Documentos comprovativos das despesas fixas com:

i) Habitagdo permanente (renda de casa, empréstimo bancério);

ii) Agua, Luz, Gas (faturas dos tltimos 3 meses);

iii) Frequéncia de respostas socais, pelos elementos do agregado
familiar, a quem se aplique.

i) Declaragdo médica comprovativa de doenga cronica, deficiéncia
ou de incapacidade e respetiva medicagao;

j) Declaragdo comprovativa da despesa mensal com medicagdo emitida
por entidade farmacéutica;

3 — O Municipio da Figueira da Foz reserva-se o direito de dis-
pensar a apresentagdo de alguns dos documentos referidos no niimero
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anterior, nos casos devidamente fundamentados, ou de solicitar outros
que considere necessarios.

Artigo 10.°
Prazo de candidatura

1 — O periodo de candidatura decorre anualmente de 01 a 31 de
janeiro.

2 — Excecionalmente podera ser aberto um periodo extraordinario de
candidatura, a definir pela Autarquia, para atribui¢éo de verba eventual-
mente nio concedida no periodo mencionado no ponto anterior.

3 — A candidatura sera formalizada no Balcdo de Atendimento Unico
da Camara Municipal da Figueira da Foz.

Artigo 11.°
Anilise e avaliacio da candidatura

1 — A candidatura devera sera analisada e validada pelo Servigo
Municipal de A¢do Social, a quem compete emitir o respetivo pare-
cer técnico no prazo de 10 dias uteis apds o termino do periodo de
candidatura.

2 — O Servigo de Acdo Social podera solicitar a apresentacao
adicional de novos documentos, bem como efetuar diligéncias que
considere necessarias, tais como visitas domiciliarias e atendimentos
exploratorios.

3 — Para efeitos do disposto no n.°2 do presente artigo, cabe aos
servigos proceder a elaboragao de Relatorio Social apensar ao processo
de candidatura.

Artigo 12.°
Critério de Seleciio e ordenacio dos candidatos

Os candidatos admitidos serdo ordenados, para efeitos de consulta
ou tratamentos dentarios, segundo o rendimento mensal per capita
mais baixo.

Artigo 13.°
Comunicacio de Deferimento/Indeferimento da Candidatura

1 — O candidato sera notificado, por escrito, do deferimento/inde-
ferimento da sua candidatura, no prazo de 30 dias uteis a contar da data
do término do periodo de candidatura.

2 — O candidato excluido dispde de 10 dias uteis a contar do dia
seguinte ao da respetiva notificacdo, para reclamar da proposta de in-
deferimento, ao abrigo do direito de audiéncia prévia previsto no ar-
tigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, podendo juntar
para o efeito novos elementos.

3 — No caso de deferimento, o candidato sera também informado
na respetiva notificagdo do enderego do consultério médico ao qual se
devera dirigir, no prazo de 10 dias uteis, apds a rece¢do de notificacdo
para o efeito.

Artigo 14.°
Indeferimento da candidatura
Constituem motivos de indeferimento da candidatura:

a) A ndo apresentac¢do de todos os documentos solicitados;

b) A omissdo ou comprovada prestacdo de falsas declaragdes;

¢) O candidato ou qualquer elemento do agregado familiar encontrar-se
em situagdo de divida para com o Municipio e/ou empresas municipais,
nomeadamente no pagamento das rendas de habitagao social ou no paga-
mento da Componente de Apoio a Familia, podendo apenas apresentar
nova candidatura 3 meses ap0s a regularizagdo da divida;

d) O nio preenchimento das condigdes previstas no n.° 2 do artigo 5.°
do presente regulamento;

e) Quaisquer outros incumprimentos dos critérios e pressupostos
constantes no presente regulamento.

CAPITULO IV

Direitos e Deveres

Artigo 15.°
Direitos dos beneficiarios

No ambito do presente Regulamento, constituem direitos dos bene-
ficiarios:

1 — Usufruir da prestag@o gratuita de servigos médicos dentarios
nos termos da avaliacdo médica efetuada pelo médico dentista sendo
os servicos abrangidos elegiveis os seguintes servigos:

a) Tratamento/restauragao
b) Destartarizagao
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¢) Desvitalizagdo
d) Extracdo
Artigo 16.°
Deveres dos beneficiarios

No ambito do presente Regulamento constituem deveres dos bene-
ficiarios:

a) Informar o Servigo de A¢8o Social do Municipio da Figueira
da Foz, no prazo maximo de 10 dias, sempre que se verifique a
alteracdo de alguma das condi¢des que determinou a concessdo do
apoio, nomeadamente alteracdo de rendimentos ou composicido do
agregado familiar;

b) Respeitar a pontualidade e assiduidade as consultas;

c) A auséncia nao justificada as consultas implicara a imediata
exclusdo do beneficiario no ano civil em que tenha efetuado a can-
didatura;

d) Na impossibilidade de comparéncia a consulta médico-dentéria
agendada, devera o beneficiario informar, até 2 dias de antecedéncia,
salvo em situagdes devidamente fundamentadas, que serdo avaliadas
pelo Servigo de Agdo Social;

e) O beneficiario devera seguir a prescri¢ao/orientagdes clinicas, sob
pena de ser excluido do Programa;

f) Marcar a consulta inicial de avaliagdo, apés comunicacido de
deferimento e segundo orientagcdes do Servigo de Agdo Social da
Autarquia.

Artigo 17.°
Deveres do Municipio

Na prossecugéo dos objetivos do presente Projeto, constituem deveres
do Municipio:

a) Definir anualmente o valor da verba destinada ao Programa “Fi-
gueira a Sorrir”, em fungdo da sua disponibilidade financeira;

b) Proceder a analise da candidatura, através do Servigo de A¢éo Social
do Municipio, com vista a avaliagdo do cumprimento dos requisitos de
acesso ao Programa;

¢) Proceder ao encaminhamento para a clinica/consultorio (entidade
adjudicataria) os candidatos que cumpram as condi¢des de atribuicao
definidas no artigo 5.° do presente Regulamento;

d) Definir o procedimento concursal a adotar de modo a assegurar os
tratamentos em causa, nos termos do CCP;

e) Proceder ao pagamento das faturas apresentadas pela Clinica/con-
sultorio médico nos termos da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso (Lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro);

/) Divulgar pelos meios adequados o Projeto “Figueira a Sorrir”,
designadamente no Portal da Cdmara Municipal da Figueira da Foz.

CAPITULO V

Cessacao e Regime Sancionatério

Artigo 18.°
Cessaciio do Direito de Comparticipacio

Constituem causas de cessagdo do apoio concedido, no ambito do
presente Regulamento, designadamente:

a) A alteragdo de alguma das condi¢des que determinou a concessao
do direito as consultas de estomatologia/medicina dentaria;

b) A prestagdo de falsas declaragdes ou omissdes para obtencdo do
apoio, e ainda a ocultacdo de elementos da situagdo financeira, patri-
monial e social do agregado familiar do beneficiario;

¢) A ndo apresentacao dos documentos solicitados ou a ndo prestacao
de esclarecimentos, dentro dos prazos fixados para o efeito.

Artigo 19.°
Regime Sancionatério

1 — As circunstancias previstas no artigo anterior reservam ao
Municipio da Figueira da Foz o direito de cessar no imediato, o
apoio concedido, no ambito do presente Regulamento, podendo ainda
determinar a devolugdo das verbas atribuidas indevidamente, sem
prejuizo de poder adotar outros procedimentos legais considerados
adequados.

2 — O beneficiario fica ainda interdito de receber qualquer apoio por
parte do Municipio no ano civil subsequente ao da verificagéo dos factos
possiveis deste procedimento. Apds o ano de interdi¢@o, o beneficiario
s6 podera voltar a requerer o apoio se, junto do Municipio, j4 tiver
procedido ao pagamento do valor em divida.
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CAPITULO VI
Disposi¢oes finais

Artigo 20.°
Revisdo do Regulamento

O presente Regulamento sera objeto de revisdo sempre que seja consi-
derado indispensavel para a sua aplicabilidade e agilidade processual.

Artigo 21.°
Duvidas e omissoes

Todas as situagdes ndo previstas no presente Regulamento serdo
analisadas, decididas e supridas por deliberagdo da Camara Municipal
sob proposta, devidamente fundamentada, dos servicos competentes
do Municipio.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O Projeto “Figueira a Sorrir” entra em vigor no 1.° dia ttil do més
seguinte ao da sua publicacdo em Didrio da Republica e sera valido
por um ano, com possibilidade de prorrogacdo até um maximo de
trés anos.

311012721

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

Aviso n.° 500/2018

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado e nomeacio do juri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea b), don.° 1, do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior — engenharia
civil, aberto por Aviso n.° 7697/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 130, datado de 07 de julho de 2017, e ap6s negociacdo
do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho
por tempo indeterminado, com Sandra Isabel Farropas de Jesus, com
efeitos a partir do dia 01 de dezembro de 2017, com a remuneragdo
correspondente a 2.* posi¢cdo remuneratoria € com o nivel remuneratorio
15, equivalente a 1.201,48 €.

Para os efeitos previstos no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o jari
do periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente: Pedro Miguel dos Santos Dias, Chefe da Divisdo de Ur-
banismo e Planeamento da Cadmara Municipal de Idanha-a-Nova;

Primeiro Vogal Efetivo: Eduardo Jorge Silva Coelho Boavida Aguas,
Técnico Superior — Arquitetura da Camara Municipal de Idanha-a-
-Nova, que substituira o presidente do jari nas suas faltas e impedi-
mentos;

Segundo Vogal Efetivo: Elisabete Moreira Robalo, Técnica Supe-
rior — Engenharia Civil da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Primeiro Vogal Suplente: Rui Filipe Leal Baptista de Simas Pinheiro,
Técnico Superior — contabilidade e Gestdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Segundo Vogal Suplente: Dora Patricia Anacleto Domingues Fer-
nandinho, Técnica Superior — Contabilidade e Gestao de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

30 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Eng. ° Armindo
Moreira Palma Jacinto.
310981279

MUNICIPIO DE iLHAVO

Regulamento n.° 10/2018

Fernando Fidalgo Cagoilo, licenciado em engenharia mecénica, pre-
sidente da Camara Municipal de Ilhavo, faz piblico que a Assembleia
Municipal de [lhavo, em sessdo extraordinaria, realizada a 21 de julho de
2017, nos termos da alinea g) don.® 1 do artigo 25.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, mediante proposta da Camara Municipal, tomada
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em reunido ordinaria de 12 de julho de 2017, aprovou o Regulamento
Municipal do Cartdo Jovem de Ilhavo:

Regulamento Municipal do Cartio Jovem de ilhavo

Preambulo

A Administragdo Local, em concretizagdo dos principios consti-
tucionais da autonomia do poder local, da descentralizacdo admi-
nistrativa e da subsidiariedade, num exercicio de proximidade com
os cidaddos e de satisfacdo das necessidades coletivas, dispoe de
poder regulamentar proprio, ex vi Artigo 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa e Artigos 97.° e seguintes e 135.° e seguintes
do Codigo do Procedimento Administrativo (adiante simplesmente
designado por CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, para, também por essa via, realizar a satisfagdo do interesse
publico que preside a sua atuagdo, numa otica de racionalizagdo e
otimizagao dos recursos, de adequada e exigente gestdo e adminis-
tragdo publicas.

Neste contexto, perante a proliferagdo e densificagdo das maté-
rias que, ao longo dos anos, vém compondo a drea de atribuigdes e
competéncias do Municipio de Ilhavo, a pratica diaria e a frequente
utiliza¢do dos 60 Regulamentos em vigor no Municipio, no inicio de
2016, produzidos e aprovados, quase todos ha muitos anos e alguns
sem atualizacdes relevantes que as alteragdes legislativas entretanto
produzidas e a diferente configuragdo de algumas realidades que se
destinam a regular, ja justificava, conduziram a necessidade de pro-
ceder a uma revisao e atualizagdo integral desse quadro regulamentar,
aproveitando essa oportunidade para proceder a uma harmonizagao
semantica ¢ da estrutura interna desses instrumentos, por forma a
conferir-lhe coeréncia grafica e orgéanica, tornando mais simples e
acessivel a sua consulta e compreensdo por todos os interessados
na sua utilizagdo.

Ainiciativa de rever e atualizar o quadro regulamentar do Municipio
de Ilhavo, que permitiu envolver toda a estrutura das varias Divisdes da
Camara Municipal (CMI) na constru¢do de um programa de interven-
¢do transversal ao funcionamento de todos os servigos da Autarquia,
possibilitou, também, promover a apreciagao critica dos Regulamentos
em vigor e a sua adequagdo a melhor satisfacdo das pretensdes e ne-
cessidades dos Municipes, associagdes, outras organizagdes e empresas
conferindo-lhes maior simplicidade, eficacia, transparéncia e celeridade
e, por essa via, a uma substancial redugdo de custos de contexto no
quadro da economia local.

Proporcionou, também, a oportunidade de harmonizar a dita reforma
com a proposta de modelo de Codigo Regulamentar dos Municipios da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, em cuja construgio o
Municipio de Ilhavo participou ativamente, alinhando a estrutura interna
dos varios diplomas do edificio juridico do Municipio com a desse
Codigo Regulamentar, e concertar posi¢des com os demais Municipios
da Regido, reiterando o compromisso de continuar a construir, pelos
meios que, em cada momento, cada um entender mais adequados uma
visdo comum, partilhada, sustentada e integrada da gestdo da Regido
de Aveiro.

Nessa estratégia de harmonizagao assumiu particular relevo o desafio
de proceder a compilagdo sistematica do quadro normativo aplicavel
no Municipio de Ilhavo organizando-o pelas mesmas grandes areas
tematicas em que se distribuem, no dmbito da revisdo regulamentar
levada a cabo.

Este exercicio conduziu a concentragdo em apenas 32, dos
60 Regulamentos até agora existentes, num esforgo coletivo de sim-
plificagdo, concentragdo e sintese normativas, que acompanhou,
também, a disciplina e os principios conformadores da atividade da
Administragdo consagrados no Codigo de Procedimento Adminis-
trativo atualmente em vigor, constituindo-se como instrumento de
aplicacdo concreta dos principios gerais da atividade administrativa
ai definidos, exprimindo um particular cuidado na materializagdo
dos da eficiéncia, da aproximacgao dos servigos as populagdes e da
desburocratizagdo, sem descurar a necessaria garantia de aplicagao
e densificagdo dos demais.

Nesse sentido ¢ considerando a necessidade, reconhecida como uma
mais-valia e assumida como uma prioridade, de continuar a implementar
medidas de apoio aos jovens do Municipio, nomeadamente, ao nivel da
facilitagdo do acesso a determinados bens de consumo ou servigos e a
sua participagdo dindmica em projetos e atividades de indole cultural,
desportiva ou recreativa, o0 Municipio de Ilhavo pretende manter e
promover um Cartdo Jovem Municipal. .

Este Cartao, que resulta de uma parceria entre o Municipio de Ilhavo e
a Movijovem, vai permitir aos jovens usufruirem de beneficios, isen¢des
€ descontos no acesso a diversos equipamentos € servigos da Camara Mu-
nicipal de [lhavo, bem como na compra de bens, produtos e servigos em



