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REGULAMENTO PARA EMISSAO DE PARECERES

Emissao de pareceres sobre candidaturas a programas
nacionais ou comunitarios, bem como a projectos, criacdo de
servicos e equipamentos sociais, desenvolvidos e financiados
por entidades publicas, autonomamente ou em parceria,
conforme disposto no Decreto-Lei n°115/2006, de 14 de Junho.
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REGULAMENTO PARA EMISSAO DE PARECERES

O Decreto-Lei n°® 115/2006, de 14 de Junho, veio promover a afirmacao e a consolidacao da
Rede Social ao nivel nacional, reforcando a importancia do desenvolvimento de uma
organizacdao homogénea das estruturas de parceria, a integracdo de instrumentos e
estruturas que reforcem o papel das redes sociais de base local nas decisdes para a sua
area territorial.

Neste sentido, o referido diploma legal veio reforcar a importdncia da Rede Social na
definicdo das prioridades concelhias, reflectindo-se na obrigatoriedade do pedido de parecer
ao Conselho Local de Accdo Social (CLAS), ainda que esse parecer nao seja vinculativo,
sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios, bem como a projectos, criagdo
de servicos e equipamentos sociais, desenvolvidos e financiados por entidades publicas,
autonomamente ou em parceria, devendo esses pareceres ser tecnicamente apoiados pelos
documentos produzidos e aprovados pelo CLAS: Diagnostico Social e Plano de
Desenvolvimento Social.

Artigo 1°
Competéncias

Segundo o definido no Decreto-Lei n°115/2006, de 14 de Junho, sdo competéncias dos
orgaos da Rede Social:

1. Niacleo Executivo

a) Emissdo de pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios
fundamentados no Diagndstico Social e no Plano de Desenvolvimento Social - alinea n)
do n°1, do artigo 289;

b) Emissao de pareceres sobre a criagdo de servigos e equipamentos sociais, tendo em
vista a cobertura equitativa e adequada no Municipio, assim como o impacte das
respostas em matéria de igualdade de género, designadamente na conciliagdo da vida
familiar e profissional - alineas o) do n°1, do artigo 28°.

2. Plenario do CLAS - Deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo Nucleo Executivo -
alinea h), do artigo 26°.

Artigo 2°
Instrugdo do processo de Parecer

Os procedimentos a adoptar deverdo tomar em linha de conta as seguintes situacdes
possiveis:

1. Quando o parecer a emitir se insere no ambito da elaboracado de candidaturas a
programas/projectos nacionais ou comunitarios deverdao ser consideradas 2
situacoes:

1.1. Quando a entidade candidata pretende submeter as suas
candidaturas/projectos a apreciacao da Rede Social da Figueira da Foz devera:

a) Efectuar requerimento a solicitar o parecer, dirigido a Presidente do CLAS da Figueira
da Foz;
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b) Entregar o projecto de candidatura ou, na impossibilidade da sua apresentacdao,
entregar uma pré-candidatura, acompanhada da memodria descritiva do projecto, da
qual deverdo constar os seguintes elementos, necessarios para a analise e aplicacdao dos
critérios indicados no Artigo 4° do presente Regulamento:

-Caracterizagdo da candidatura/projecto - Caracterizar sucintamente o
projecto;
-Objectivos da candidatura/projecto - Pertinéncia - Apresentagdo dos

objectivos da candidatura/projecto, indicando quais as necessidades que pretende
colmatar justificando de que forma vai ao encontro das prioridades identificadas nos
instrumentos de planeamento do CLAS (Diagndstico Social e Plano de
Desenvolvimento Social);

-Subsidiariedade - Referir em que medida foram verificados/ equacionados/
explorados todos o0s recursos e/ou potencialidades disponiveis no territério
(Municipio) susceptiveis de ser rentabilizados para responder a(s) necessidade(s)
diagnosticada(s), objectivos e destinatarios previstos na candidatura/projecto;

-Concertagao - Explicar se a candidatura/projecto foi concertada em sede de CLAS
ou se a candidatura/projecto surge por iniciativa da entidade que a apresenta;

-Parcerias - Identificar na candidatura/projecto os parceiros, as respectivas
responsabilidades e os recursos a disponibilizar por cada um na concretizacdo do
projecto;

-Inovacgao - Apresentar o caracter inovador da candidatura/projecto, indicando se
este integra elementos de boas praticas validadas e inexistentes no territério (area
de incidéncia do projecto);

-Divulgacdo - Identificar as estratégias/formas de divulgagdo da
candidatura/projecto previstas e se estas incluem o sistema de informacgdao da Rede
Social (dimensdo local e/ou regional);

-Empregabilidade - Explicitar se a candidatura/projecto cria novos postos de
trabalho e prevé acgdes de qualificagdo dos recursos humanos;

-Complementaridade - Indicar em que medida se encontram previstas
complementaridades com outros projectos e/ou outras respostas existentes;

-Sustentabilidade futura da candidatura/projecto - Indicar as estratégias que
permitem assegurar a continuidade sustentada da(s) resposta(s) sociais a criar,
nomeadamente se esta é garantida maioritariamente por recursos privados da
propria Instituicdo ou de outras entidades privadas;

-Principais accoes e actividades - Descrever as principais accdes e actividades
gue enformam a candidatura/projecto;

-Respostas/valéncias sociais a criar - Identificar o tipo de respostas ou valéncias
sociais que a candidatura/projecto pretende criar;

-Participacao - Indicar em que medida se encontra prevista a participacao de
outras entidades e dos destinatarios, quer no que se refere a partilha de recursos,
quer no que se refere a dinamizagao e/ou avaliacao de acgbes;

-Valorizagcdao dos Recursos Locais — Indicar sucintamente quais os recursos e/ou
potencialidades do Municipio que se prevé virem a ser utilizados;

-Recursos Materiais e Humanos - Identificar na candidatura/projecto os
parceiros, as respectivas responsabilidades e os recursos materiais e humanos a
afectar com a candidatura/projecto.
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c) O processo deve ser entregue na Divisdo de Educacdo e Acgdo Social da Cédmara
Municipal da Figueira da Foz, sita no Edificio Pago de Tavarede, Largo do Pago, N°2 -
3080-612 Figueira da Foz ou através dos e-mails: rede.social@cm-figfoz.pt ou
clas@redesocial-figueirafoz.org.

d) Sempre que considere necessario, o Nucleo Executivo do CLAS podera solicitar
informagdo complementar a entidade que apresenta a candidatura/projecto.

e) A entidade candidata devera ser convocada para fazer a apresentacdo da
candidatura/projecto, no Nucleo Executivo, num prazo maximo de 30 dias Uteis apds a
entrega do projecto de candidatura remetido a apreciagdo.

1.2. Quando a entidade financiadora do programa/candidatura solicita
directamente parecer ao CLAS:

a) Apos a recepcdo das candidaturas devera ser agendada, no prazo maximo de 10 dias
Uteis uma reunido do Nucleo Executivo para emissdo de pareceres;

b) As entidades proponentes deverao ser convocadas, a estar presentes na reunidao do
Nucleo Executivo devendo proceder a uma breve apresentacdo da candidatura.

2. Quando a emissdo de parecer decorrer da aplicacao do Decreto-Lei n°64/2007,
de 14 de Margo - gue define o regime de licenciamento e de fiscalizacdo da prestacao de
servicos e dos estabelecimentos de apoio social, em que sejam exercidas actividades e
servicos do ambito da seguranca social relativos a criancas, jovens, pessoas idosas ou
pessoas com deficiéncia, bem como os destinados a prevencdo e reparacdo das situacoes de
caréncia, de disfuncdo e de marginalizacdo social - a entidade que pretenda a emissao
de parecer do CLAS, devera:

a) Efectuar requerimento a solicitar o parecer, dirigido a Presidente do CLAS da Figueira
da Foz, nos termos do art.37°, do Decreto-Lei n°64/2007, de 14 de Margco,
acompanhado do “Formulario para Solicitacdo de Parecer”, disponivel no site do Instituto
da Segurancga Social, I.P:

http://195.245.197.216/CLAS/Todos/Informacoes Relevantes/2.%20Formulario%20Par
eceres%20CLAS%20-%20DL%2064-2007 Maio%202008.xls.

b) Entregar documento justificativo da fundamentagdo da necessidade de criagao da
resposta social e dos aspectos que a valorizam, abordando os seguintes aspectos:

Pertinéncia: Enquadramento da resposta social a criar nos instrumentos de
planeamento do CLAS;

Subsidiariedade: Enquadramento da resposta social a criar relativamente aos recursos
e/ou potencialidades disponiveis no territdrio a abranger;

Inovacao: Enquadramento da resposta social a criar relativamente as praticas
correntes e a introdugdo de metodologias, estratégias ou resultados, que permitam a
criacdao de um servico diferente para a populagdo a abranger, integrando elementos de
inovacdo e/ou boas praticas validadas;

Empregabilidade: Enquadramento da resposta social a criar relativamente a criagdo
e/ou manutencdo de postos de trabalho e promocdo da qualificacdo dos recursos
humanos.

c) O processo deve ser entregue na Divisdo de Educacdo e Acgdo Social da Cadmara
Municipal da Figueira da Foz, sita no Edificio Pago de Tavarede, Largo do Pago, N°2 -
3080-612 Figueira da Foz ou através dos e-mails: rede.social@cm-figfoz.pt ou
clas@redesocial-figueirafoz.org.
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d) Sempre que considere necessario, o Nucleo Executivo do CLAS podera solicitar
informagdo complementar a entidade que apresenta o requerimento a solicitar o
parecer.

e) A entidade candidata devera ser convocada para fazer a apresentacdo da
candidatura/projecto, no Nucleo Executivo, num prazo maximo de 30 dias Uteis apds a
entrega do projecto de candidatura remetido a apreciagao.

3. Apos a emissdo de parecer, do Nlcleo Executivo, devera ser agendada, no prazo maximo
de 30 dias uteis, uma reunido de CLAS para deliberagao.

4. Na apresentacdao da candidatura ao Nucleo Executivo e ao CLAS da Figueira da Foz
devera estar presente, pelo menos, um representante da entidade proponente, dispondo de
10 minutos para fazer a apresentacdo da candidatura.

5. O Nlcleo Executivo deve articular a emissdo do parecer com a Comissdao Social de
Freguesia/Comissdo Social Inter-Freguesia da area territorial do projecto em analise.

Artigo 3°
Deliberacao do CLAS

1. A deliberagdo do CLAS da Figueira da Foz deverd assentar na emissdao de pareceres do
Nucleo Executivo, desde que esta se apoie nos Instrumentos de Planeamento produzidos no
seio do CLAS: Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Accédo.

2. Os representantes das entidades candidatas ndo devem votar na sua propria
candidatura, quer no ambito das competéncias da sua emissdo, em sede de Nucleo
Executivo, quer no ambito das competéncias deliberativas do Plenario.

3. Na deliberacao dos pareceres a votacdo dos varios parceiros tera por modalidade o voto
secreto em impresso préprio para o efeito, o qual consta de Anexo III.

4. Em caso de empate, na votacdao do CLAS, prevalece o parecer proposto pelo Nucleo
Executivo.

5. Quando a maioria do Plenario votar desfavoravelmente o parecer proposto pelo Nucleo
Executivo devera ser agendada uma reunido extraordinaria, no prazo de cinco dias Uteis,
para Emissao do Parecer do CLAS.

6. A entidade candidata dispde de dez minutos para nova apresentacdo da sua candidatura,
eventualmente com base em dados adicionais, seqguida de realizagdo de nova discussao
sobre a matéria, permitindo uma fundamentagdo adequada e coerente do parecer em
causa.

7. A Emissdo do Parecer do CLAS decorrera da seguinte forma:

7.1. Parecer no ambito da elaboracdo de candidaturas a programas/projectos
nacionais ou comunitarios:

A Emissdo do Parecer do CLAS é composto pela Pontuacdo Final (quantitativa) e Parecer
Final (mencdo qualitativa), decorrendo este processo de votagao da seguinte forma:

a) A votagdo terd como modalidade o voto secreto, em impresso proprio para este efeito
(Anexo n© IV ao presente Regulamento), que integra o contelido das pags. 1, 2 e 3 da
Grelha de Emissao de Pareceres;

b) Cada parceiro preenche o boletim de voto assinalando com um X a pontuacdo a
atribuir aos critérios Pertinéncia, Subsidiariedade, Concertacdo, Parcerias, Inovacao,
Divulgacdao, Empregabilidade e Sustentabilidade;
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c) O preenchimento do referido boletim devera ser realizado de forma completa e
relativamente a todos os critérios, sob pena de anulagdo do respectivo voto;

d) Os boletins de voto serdao numerados de acordo com a sua entrada na urna;

e) O apuramento dos resultados sera realizado de imediato, com introdugdo das
pontuacdes em folha de calculo, de acordo com tabela criada para o efeito (Anexo V).

7.2. Parecer no ambito da aplicacdo do Decreto-Lei n°64/2007, de 14 de Margo:

a) A votagdo tera como modalidade o voto secreto, em impresso proprio para este efeito
(Anexo VI), que integra os critérios: Pertinéncia, Subsidiariedade, Inovacdao e
Empregabilidade da Grelha de Emissao de Pareceres;

b) Cada parceiro preenche o boletim de voto assinalando com um X a pontuacdo a
atribuir aos critérios referidos na alinea anterior;

c) O preenchimento do referido boletim devera ser realizado de forma completa e
relativamente a todos os 4 critérios, sob pena de anulacdo do respectivo voto;

d) Os boletins de voto serdao numerados de acordo com a sua entrada na urna;

e) O apuramento dos resultados sera realizado de imediato, com introdugdo das
pontuacdes em folha de célculo, de acordo com tabela criada para o efeito (Anexo VII).

Artigo 4°
Critérios

1. Quando o parecer a emitir se insere no ambito da elaboracdo de candidaturas a
programas/projectos nacionais ou comunitarios os critérios utilizados na analise dos
processos para emissdo de pareceres técnicos sdo os definidos pelo Instituto de Seguranca
Social, I.P no site WWW.seg-social.pt, (Anexos n%s I e II), que se indicam:

Pertinéncia: A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade elevada
(entre as mais urgentes e as mais importantes) diagnosticada(s) e identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS;

Subsidiariedade: N3o existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no
territorio  (Municipio) susceptiveis de ser rentabilizados para responder a(s)
necessidade(s) diagnosticada(s) na candidatura/projecto;

Concertacao: Informar se a candidatura/projecto resulta de acordo prévio em sede de
CLAS tendo sido acordado que a entidade que a apresenta detém as melhores condicGes
para a sua execugao ou se a candidatura/projecto surge por iniciativa da entidade que a
apresenta sem concertacdo deste 6rgao;

Parceria: Estdo identificados na candidatura/projecto, os parceiros, as respectivas
responsabilidades e os recursos a disponibilizar por cada um na concretizacdao do
projecto;

Inovacdo: A candidatura/projecto integra elementos de inovacdo e de boas praticas
validadas e inexistentes no territorio (area geografica de incidéncia do projecto);

Divulgacdo: A candidatura/projecto apresenta/define estratégias/formas de divulgagao
gue incluem o sistema de informacao da Rede Social (dimensao local e/ou nacional);

Empregabilidade: A candidatura/projecto cria novos postos de trabalho e prevé acgoes
de qualificagdo dos recursos humanos.
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Sustentabilidade: A sustentabilidade futura da resposta/servico € garantida
maioritariamente por recursos privados da propria Instituicdo ou de outras entidades
privadas.

2. De acordo com os referidos documentos do Instituto de Seguranca Social, I.P., a emissao
de parecer terd por base:

a) Pontuacdo - a pontuagdo final, resultante do somatério das pontuacbes parciais, de
acordo com a pontuacdo e ponderacdo atribuida a cada critério;

b) Parecer - a mengdo qualitativa, expresso em Parecer Desfavoravel (entre 0 e 49
pontos) ou Parecer Favoravel (entre 50 e 100 pontos).

3. Salvaguarda-se a possibilidade de introdugao, pelo Instituto de Seguranca Social, I.P., de
outros critérios adicionais, caso venham a ser exigidos para a analise de
candidaturas/projectos especificos.

Artigo 5°
Disposicoes Finais

O presente Regulamento podera ser alterado a qualquer tempo, e sempre que se verifique
necessario.

Artigo 6°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entrara em vigor na reunido imediatamente seguinte a sua
aprovacao.
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ANEXO I

Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificacdo do CLAS

CLAS de:

ldentificacdo da Candidatura:
Cddigo da candidatura:
Identificacao da entidade candidata:
Tipo(s) de resposta(s) a criar:

N° de lugares:

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social . Data de aprovagao pelo plenario: AT
Plano de Desenvolvimento Social ; Periodo de vigéncia do PDS:

" Data de aprovacéo pelo plenario: Iy
Plano de Acgao -Ano do Plano de Acgao:

Data de aprovagio pelo plenario: I

Outros instrumentos utilizados na avaliagao do critério "pertinéncia"
Pre-Diagnostico Social do CLAS Data de aprovagao pelo plenario: r
Outros documentos - indique quais: :

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Nuicleo Executivo
Pontuacao:

Parecer (mengao qualitativa):

Parecer do CLAS

Pontuacéo Final:

Parecer Final (mengéo qualitativa):

Data da deliberacéo pelo plenario do CLAS:

I
Acta da reunido plenaria (anexar)
Assinatura do Presidente do CLAS:
Data: A

Notas:
(a) Preencher com indicagédo das datas s6 nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e

aprovados em reunido plenaria pelo CLAS.
Mencé&o qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel

1tp://193.245.197.216/CLAS/Todos/Informacoes Relevantes/Grelha%20de%20E missao®20de% 20Pareceres

I
$020Maio%202007.x1s em 2 de Julho de 2007
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ANEXO II

Definigao dos Critérios para a Emissao de Pareceres

- Documento de apoio a operacionalizagdo da grelha -

Pertinéncia
O critério pertinéncia avalia o modo como a candidatura/projecto se enquadra nos
instrumentos de planeamento do CLAS (Diagnosticos Sociais, Plancs de
Desenvolvimento Social; Planos de Acgdo elaborados e aprovados pelo Plenario do

CLAS).

Distingue as necessidades reflectidas nos instrumentos de planeamento do CLAS,
acima mencionados, das necessidades diagnosticadas em outros instrumentos
(exemplo: pré-diagnééticos elaborados e aprovados pelo Plenario do CLAS efou outros

diagnosticos alternativos) ainda sem referéncia nos primeiros.

Considera ainda a prioridade das necessidades tendo em conta as seguintes

caracteristicas: urgéncia e importéncia.

Na graduacio das necessidades a que a candidatura/projecto respondem, quando a
prioridade é semelhante, da-se mais importancia as situagSes em que a identificagao
destas necessidades ocorre nos instrumentos de planeamento do CLAS, do que

aquelas em que o diagnéstico é feito em outros instrumentos/condigdes.

Importancia +

- Urgéncia +
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Pertinéncia

4 + A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade elevada
(entre as mais urgentes e as mais importantes) diagnosticada(s) e
identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade elevada
(entre as mais urgentes & as mais importantes), diagnosticada(s) mas nao
identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

A candidatural/projecto responde a necessidade(s) de prioridade média (entre
as mais urgentes e as menos importantes ou mais importantes e menos
urgentes) diagnosticada(s) e identificada(s) nos instrumentos de planeamento
do CLAS.

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade média (entre
as mais urgentes e as menos importantes ou mais importantes e menos
urgentes) diagnosticada(s) mas nado identificada(s) nos instrumentos de
planeamento do CLAS.

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade baixa (menos
urgentes e menos importantes), independentemente de diagnosticada(s)/
identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) n&o prioritaria(s), nao
diagnosticada(s) nem identificada(s) nos instrumentos de planeamento do
J - CLAS.

4

Subsidiariedade

0] critério subsidiariedade avalia em que medida foram
verificados/equacionados/explorados  todos os recursos efou  potencialidades
disponiveis no territério (concelho) susceptiveis de ser rentabilizados (parcial ou
totalmente) para responder a(s) necessidade(s) diagnosticada(s), objectivos e

destinatarios previstos na candidatura/projecto.

‘f N&o existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no territorio
x (concelho) susceptiveis de ser rentabilizados para responder &(s)
necessidade(s) diagnosticada(s) na candidatura/projecto.
Existem outros recursos efou potencialidades disponiveis no territorio
(concelho) susceptiveis de ser rentabilizados para responder a(s)
necessidade(s) diagnosticada(s) na candidatura/projecto que ainda ndo estao
esgotados.
- Existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no territorio
(concelho) que respondem a(s) mesma(s) necessidade(s) diagnosticada(s) na
v candidatura/projecto.
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Concertagao

O criterio concertacdo pretende avaliar em que medida a candidatura/projecto
apresentada resulta de acordo prévio em sede de CLAS, relativamente &
candidatura/projecto e a(s) entidade(s) detentora(s) de melhares condigbes para a sua

apresentacao.

+ A candidatura/projecto foi concertada em sede de CLAS tendo sido acordado
que a entidade que a apresenta detém as melhores condigdes para a sua

execugao.

A candidatura/projecto surge por iniciativa da entidade que a apresenta sem
concertagdo com o CLAS.

Parceria

O critério parceria avalia a existéncia de um trabalho de parceria na concretizagdo da
candidatura/projecto, que possibilite a gestdo partilhada de recursos, em que cada
parceiro potencia a sua especialidade para uma maior qualidade da resposta a
populagao.

Distingue as seguintes caracteristicas reveladoras da qualidade/credibilidade da
parceria: identificacdo dos parceiros, definigdo dos papeis/responsabilidades, bem
como dos recursos a disponibilizar por cada um. Os recursos sio entendidos de uma

forma alargada, considerando-se recursos humanos, financeiros ou materiais.

4 + Estio identificados na candidatura/projecto, os parceiros, as respectivas
responsabilidades e os recursos a disponibilizar por cada um na concretizagio

do projecto.
Estéo identificados na candidatura/projecto, os parceiros, mas ndo as
responsabilidades ou os recursos a disponibilizar por cada um na

concretizagao do projecto.

Nao existe nenhum trabalho de parceria na concretizacéo do projecto.

Inovagao

O critério inovagdo avalia a existéncia de componentes aocs niveis da metodologia,

estratégia ou resultados, que permitam distinguir a candidatura/projecto face as

praticas correntes.
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Uma candidatura/projecto inovador prevé uma intervencgo distinta da que j& é utilizada
no territorio (area geografica de incidéncia do projecto), quer pelo seu caracter nio

tradicional, quer pela criag&o de um servico diferente para aquela populagéo.

A 5 u 5 % - Far

A candidatura/projecto integra elementos de inovacZo e de boas praticas
" validadas e inexistentes no fterritérioc (area geografica de incidéncia do

projecto).
A candidatura/projecto integra elementos de inovacdo ou boas praticas ja
validadas e inexistentes no territério (area geografica de incidéncia do
projecto).

v
Nao existem elementos de inovagdo nem de boas praticas na
candidatura/projecto.

Divulgacao

O critério divulgagcao avalia a existéncia de mecanismos na candidatura/projecto que
permitam alimentar o sistema de informagédo da Rede Social (dimensdo local elou

nacional) quanto a situagé&o e resultados da mesma

+ + A candidatura/projecto apresenta/define estratégias/formas de divulgacdo que
incluem o sistema de informacdo da Rede Social (dimensao local efou

nacional).

A candidatura/projecto apresenta/define estratégias de divulgagdo, embora
estas nao incluam o sistema de informagédo da Rede Social (dimenséo local
ef/ou nacional).

A candidatura/projecto nao apresenta/define estratégias de divulgacéo.

Empregabilidade

O critério empregabilidade avalia em que medida a candidatura/projecto cria ou

mantém postos de trabalho e promove a qualificagdo dos recursos humanos.
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Empregabilidade

A candidatura/projecto cria novos postos de trabalho e prevé accées de
+ qualificacéo dos recursos humanos.

A candidatura/projecto cria novos postos de trabalho mas n&o prevé acches
de qualificacdo dos recursos humanos.

A candidatura/projecto mantém postos de trabalho existentes e prevé acgoes
de qualificagao dos recursos humanos.

- A candidatura/projecto mantém postos de trabalho existentes mas nao prevé
acgoes de qualificagdo dos recursos humanos.

Sustentabilidade

O critério sustentabilidade avalia o modo como é equacionada a continuidade da

resposta/servico no futuro, finda a fase de implementag&o da candidatura/projecto.

i
r A sustentabilidade futura da resposta/servigo & garantida maioritariamente por
+ recursos privados da propria Instituicdo ou de outras entidades privadas.

A sustentabilidade futura da resposta/servico & garantida de forma equilibrada
por recursos privados da prépria Instituicao ou de outras entidades privadas e
por recursos de entidades publicas.

A sustentabilidade futura da resposta/servigo & garantida maioritariamente por
recursos de entidades publicas.

A candidatura/projecto nao indica forma/meio de garantir a sustentabilidade
futura da resposta/servico.

http://195.245.197.216/CLAS/Todos/Informacoes Relevantes/1.%20Crit%E9rios Defi
ni%E7%E30%20e%200peracionaliza%E7%E30.pdf  em 2 de Julho de 2007
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ANEXO III

LEDE SOCIAL REUNIAO _
g%’fféﬂgg ;ggliz DO CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL DA
DA FIGUEIRA DA FOZ F"ff’ﬁ’g"ﬂ_‘_’f,g‘.’.z.--

EMISSAO DE PARECER

Entidade:

Tipo de Resposta/Servico a criar:

BOLETIM DE VOTO

Vota favoravelmente o parecer proposto pelo Nucleo Executivo?

SIM

NAO




LEDE SOCOAL ANEXO IV

CONSESHO 6ACKb
DE ACCAO SOCIAL
D FIGUEIRA DA FOZ

REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CLAS DA FIGUEIRA DA FOZ DE...... DE........ DE....

BOLETIM DE VOTO PARA EMISSAO DE PARECER NO AMBITO DA ELABORAGAO DE
CANDIDATURAS A PROGRAMAS/PROJECTOS NACIONAIS OU COMUNITARIOS

ENTIDADE:
TIPO DE RESPOSTA/SERVIGO A CRIAR:

Critério

Pontuagao

Ponderagao

Assinalar o
nivel aplicavel
com X

A candidatura/projecto responde a
necessidade(s) de prioridade elevada (entre as
+ mais urgentes e as mais importantes) 100
diagnosticada(s) e identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

A candidatura/projecto responde a
necessidade(s) de prioridade elevada (entre as
mais urgentes e as mais importantes), 75
diagnosticada(s) mas nao identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

A candidatura/projecto responde a
necessidade(s) de prioridade média (entre as
mais urgentes e as menos importantes ou mais 65
importantes e menos urgentes)
diagnosticada(s) e identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

19%

Pertinéncia

A candidatura/projecto responde a
necessidade(s) de prioridade média (entre as
mais urgentes e as menos importantes ou mais 25
importantes e menos urgentes)
diagnosticada(s) mas nao identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

A candidatura/projecto responde a
necessidade(s) de prioridade baixa (menos
urgentes e menos importantes), 10
independentemente de diagnosticada(s)/
identificada(s) nos instrumentos de
planeamento do CLAS.

A candidatura/projecto responde a
_necessidade(s) n&o prioritaria(s), néo 0
diagnosticada(s) nem identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

N&o existem outros recursos e/ou
potencialidades disponiveis no territério
+ (concelho) susceptiveis de ser rentabilizados 100
para responder a(s) necessidade(s)
diagnosticada(s) na candidatura/projecto.

Existem outros recursos e/ou potencialidades
disponiveis no territério (concelho)
susceptiveis de ser rentabilizados para 45
responder a(s) necessidade(s)
diagnosticada(s) na candidatura/projecto que
ainda néo estdo esgotados.

16%

Subsidiariedade

Existem outros recursos e/ou potencialidades
disponiveis no territério (concelho) que 0
respondem a(s) mesma(s) necessidade(s)
diagnosticada(s) na candidatura/projecto.




REDE SOCIAL

CONSESHO 6ACKb
DE ACCAO SOCIAL
D FIGUEIRA DA FOZ

ANEXO IV

REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CLAS DA FIGUEIRA DA FOZ DE......

BOLETIM DE VOTO PARA EMISSAO DE PARECER NO AMBITO DA ELABORAGAO DE
CANDIDATURAS A PROGRAMAS/PROJECTOS NACIONAIS OU COMUNITARIOS

ENTIDADE:

TIPO DE RESPOSTA/SERVIGO A CRIAR:

Critério

Pontuagao

Ponderagao

Assinalar o
nivel aplicavel
com X

Concertacao

A candidatura/projecto foi concertada em sede
de CLAS tendo sido acordado que a entidade
que a apresenta detém as melhores condicoes
para a sua execugao.

100

A candidatura/projecto surge por iniciativa da
entidade que a apresenta sem concertacao
com o CLAS.

17%

Parcerias

Estéo identificados na candidatura/projecto, os
parceiros, as respectivas responsabilidades e
0s recursos a disponibilizar por cada um na
concretizagdo do projecto.

100

Estéo identificados na candidatura/projecto, os
parceiros, mas ndo as responsabilidades ou os
recursos a disponibilizar por cada um na
concretizagdo do projecto.

35

N&o existe nenhum trabalho de parceria na
concretizagéo do projecto.

11%

Inovagao

A candidatura/projecto integra elementos de
inovagao e de boas praticas validadas e
inexistentes no territério (area geografica de
incidéncia do projecto).

100

A candidatura/projecto integra elementos de
inovagdo ou boas praticas ja validadas e
inexistentes no territério (area geografica de
incidéncia do projecto).

60

Nao existem elementos de inovagdo nem de
boas praticas na candidatura/projecto.

10%

Divulgacao

A candidatura/projecto apresenta/define
estratégias/formas de divulgagéo que incluem
o sistema de informacéo da Rede Social
(dimenséo local e/ou nacional).

100

A candidatura/projecto apresenta/define
estratégias de divulgagao, embora estas ndo
incluam o sistema de informacéo da Rede
Social (dimenséao local e/ou nacional).

40

A candidatura/projecto nao apresenta/define
estratégias de divulgagao.

7%




LEDE SQCIAL
CONSESHO 6ACKb
DE ACCAO SOCIAL
D FIGUEIRA DA FOZ

ANEXO IV

REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CLAS DA FIGUEIRA DA FOZ DE......

BOLETIM DE VOTO PARA EMISSAO DE PARECER NO AMBITO DA ELABORAGAO DE
CANDIDATURAS A PROGRAMAS/PROJECTOS NACIONAIS OU COMUNITARIOS

ENTIDADE:
TIPO DE RESPOSTA/SERVIGO A CRIAR:

Critério

Pontuagao

Ponderagao

Assinalar o
nivel aplicavel
com X

Empregabilidade

A candidatura/projecto cria novos postos de
+ trabalho e prevé acg¢des de qualificagdo dos
recursos humanos.

100

A candidatura/projecto cria novos postos de
trabalho mas néo prevé acgdes de qualificagao
dos recursos humanos.

60

A candidatura/projecto mantém postos de
trabalho existentes e prevé acgdes de
qualificagéo dos recursos humanos.

40

A candidatura/projecto mantém postos de
trabalho existentes mas néo prevé acgoes de
qualificagéo dos recursos humanos.

8%

Sustentabilidade

A sustentabilidade futura da resposta/servico é
garantida maioritariamente por recursos
privados da prépria Instituicdo ou de outras
entidades privadas.

100

A sustentabilidade futura da resposta/servico é
garantida de forma equilibrada por recursos
privados da prépria Instituicdo ou de outras
entidades privadas e por recursos de entidades
publicas.

70

A sustentabilidade futura da resposta/servico é
garantida maioritariamente por recursos de
entidades publicas.

20

A candidatura/projecto nao indica forma/meio
de garantir a sustentabilidade futura da
resposta/servigo.

12%




PEDE SOCIAL ANEXOV

CONSELHO bOCAD
DE ACCEO SOCIADL REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CLAS DA FIGUEIRA DA FOZ DE ----- DE----DE -------
DX FIGUEIRA DA FOZ

EMISSAO DE PARECER NO AMBITO DA ELABORACAO DE CANDIDATURAS A PROGRAMAS/PROJECTOS NACIONAIS OU COMUNITARIOS
ENTIDADE:

TIPO DE RESPOSTA/SERVICO A CRIAR:

TABELA DE APURAMENTO DE RESULTADOS DA VOTACAO

. Pertinéncia Subsidiariedade Concertacao Parcerias Inovacao Divulgacao Empregabilidade Sustentabilidade Pontuacio
Total / Voto
WBTOI Font. [Ponderd FO™ | Pont. | Ponder| PO™: | pont. |Ponded PO | pont.|Ponder] PO | pont. |Ponded FO™ | pont. |Ponded O™ | pont.|Ponder] PO |Pont.|Ponded FONt %
Parcial Parcial Parcial Parcial Parcial Parcial Parcial Parcial (%)
1 19% 0 16% 0 17% 0 11% 0 10% 0 7% 0 8% 0 12% 0 0
2 19% 0 16% 0 17% 0 11% 0 10% 0 7% 0 8% 0 12% 0 0||
3 19% 0 16% 0 17% 0 11% 0 10% 0 7% 0 8% 0 12% 0 0||
4 19% 0 16% 0 17% 0 11% 0 10% 0 7% 0 8% 0 12% 0 0||
5 19% 0 16% 0 17% 0 11% 0 10% 0 7% 0 8% 0 12% 0 0||
6 19% 0 16% 0 17% 0 11% 0 10% 0 7% 0 8% 0 12% 0 0

(Somatério Pontuagéo / Total Votos) | 0

I PONTUACAO FINAL]| 0,00]

Mencéo qualitativa:
Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel

|___MENCAO QUALITATIVA|| |




LEDE SQCIAL
CONSELHO 6OCKD
= DE ACCEO SOCHAL
DA FIGOEIRA DA FOZ

ANEXO VI

REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CLAS DA FIGUEIRA DA FOZ DE ...... DE

EMISSAO DE PARECER NOS TERMOS DA APLICACAO DO DECRETO-LEI N264/2007, DE 14 DE MARGO

ENTIDADE:
TIPO DE RESPOSTA/SERVICO A CRIAR:

Critério

Pontuacao

Ponderacgao

Assinalar o nivel
aplicavel com X

Pertinéncia

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de
prioridade elevada (entre as mais urgentes e as mais
importantes) diagnosticada(s) e identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

100

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de
prioridade elevada (entre as mais urgentes e as mais
importantes), diagnosticada(s) mas nao identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

75

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de
prioridade média (entre as mais urgentes e as menos
importantes ou mais importantes e menos urgentes)
diagnosticada(s) e identificada(s) nos instrumentos de
planeamento do CLAS.

65

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de
prioridade média (entre as mais urgentes e as menos
importantes ou mais importantes e menos urgentes)
diagnosticada(s) mas nao identificada(s) nos instrumentos de
planeamento do CLAS.

25

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de
prioridade baixa (menos urgentes e menos importantes),
independentemente de diagnosticada(s)/ identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

10

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) ndao
prioritaria(s), nao diagnosticada(s) nem identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

40%

Subsidiariedade

Néo existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis
no territério (concelho) susceptiveis de ser rentabilizados para
responder a(s) necessidade(s) diagnosticada(s) na
candidatura/projecto.

100

Existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no
territério (concelho) susceptiveis de ser rentabilizados para
responder a(s) necessidade(s) diagnosticada(s) na
candidatura/projecto que ainda nao estao esgotados.

45

Existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no
territério (concelho) que respondem a(s) mesmags)
necessidade(s) diagnosticada(s) na candidatura/projecto.

30%

Inovacao

A candidatura/projecto integra elementos de inovagao e de
boas praticas validadas e inexistentes no territério (area
geografica de incidéncia do projecto).

100

A candidatura/projecto integra elementos de inovagao ou boas
préaticas ja validadas e inexistentes no territério (area geografical
de incidéncia do projecto).

60

N&o existem elementos de inovagdo nem de boas praticas na

" candidatura/projecto.

10%

Empregabilidade

A candidatura/projecto cria novos postos de trabalho e prevé
acgoes de qualificagcdo dos recursos humanos.

100

A candidatura/projecto cria novos postos de trabalho mas nao
prevé acgdes de qualificagao dos recursos humanos.

60

A candidatura/projecto mantém postos de trabalho existentes e
prevé acgdes de qualificagao dos recursos humanos.

40

A candidatura/projecto mantém postos de trabalho existentes
mas néo prevé acgdes de qualificagdo dos recursos humanos.

20%




LEDE SQCIAL

=— CONSEDLHO pOCAL

ENTIDADE:

DE ACCEO SOCIAD
DA FIGUEIRA DA FOZ

REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CLAS DA FIGUEIRA DA FOZ DE

TIPO DE RESPOSTA/SERVICO A CRIAR:

TABELA DE APURAMENTO DE RESULTADOS DA VOTACAO

ANEXO VII

EMISSAO DE PARECER NOS TERMOS DA APLICAGCAO DO DECRETO-LEI N264/2007, DE 14 DE MARGCO

Pertinéncia

Subsidiariedade

Inovagao

Empregabilidade Pontuacao

Ne VOTO

Pontuagéo

Ponderagéo

Pontuagéo
Parcial

Pontuagao

Ponderagéo

Pontuagéo
Parcial

Pontuagéo

Ponderagéo

Pontuagéo
Parcial

Total / Voto
(%)

Pontuagao

Pontuagao Parcial

Ponderagao

40%

30%

10%

20%

40%

30%

10%

20%

40%

30%

10%

20%

40%

30%

10%

20%

40%

30%

10%

20%

[> KO, 1 - OV I\ N B

40%

o|lo|jojo|o|o

30%

ojJjo|ojo|o|o

10%

o|lo|jojo|o|o

olo|ololo]|o
=3

20%

[ PONTUACAO FINAL]| 0,00]

Mencéo qualitativa:
Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel

[ MENCAO QUALITATIVA] l







