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como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este
método ¢ realizado e valorado, nos termos do artigo 10.° e n.° 3, do
artigo 18.°, da Portaria.

12.3 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida,
para os candidatos referidos no ponto 14.1. Este método ¢ realizado e
valorado, nos termos do artigo 11.° e n.° 4, do artigo 18.°, da Portaria.

12.4 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung¢do, para os candidatos referidos no
ponto 13. Este método é realizado e valorado, nos termos do artigo 12.°
en.’5, do artigo 18.°, da Portaria.

12.5 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal. Este método ¢ realizado
e valorado, nos termos do artigo 13.° e n.° 6, do artigo 18.°, da Portaria.

13 — De acordo com o n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP, no recrutamento
de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, com-
peténcia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, e que ndo os afastem por escrito (nos termos
do n.° 3, do mesmo artigo), os métodos de selegdo sdo a Avaliagdo
curricular, incidente especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execu¢do da atribui¢do, competéncia ou
atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado e a Entre-
vista de avaliacdo das competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo,
complementados com a Entrevista Profissional de Selecao.

14 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selecdo, bem como, os que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado
o método de avaliagdo seguinte.

15 — A ordenagao final dos candidatos resulta da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de
selecdo, sendo expressa numa escala de 20 valores, pela aplicagdo da
seguinte formula, consoante os casos:

OF = (PC x40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %)
Ou

OF = (AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %)
em que:

OF — Ordenagao Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Ava-
liagdo Psicologica; AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS — Entrevista
Profissional de Selegdo.

16 — De acordo com o disposto no artigo 8.° da Portaria referida, por
razdes de celeridade, designadamente a urgéncia destes recrutamentos,
sera faseada a utilizacdo dos métodos de selegdo da seguinte forma: — A
aplicagdo do segundo método de selegdo, apenas sera realizada aos
20 melhores classificados, no primeiro método de selegdo; Cada um dos
métodos utilizados ¢é eliminatorio pela ordem enunciada, excluindo-se
os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

17 — Em situagdes de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 35.° da Portaria referida, subsistindo a
igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem:
candidato com valoragdo superior na experiéncia profissional; candi-
dato com valoragdo superior na formagdo profissional; candidato com
valoragdo superior na habilitagdo académica; candidato com valoragio
superior no segundo método de selegao.

18 — Composigdo do juri de selegdo dos diversos procedimentos:

Ref. A), B) e C): Presidente: Antonio Carlos Albuquerque de Sousa,
Diretor do Departamento de Obras Municipais e Ambiente;

1.°e 2.° vogais efetivos: Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisdo de
Administra¢do Geral e Recursos Humanos, Elisabete Marisa Martinho
Eulalio, Técnica Superior;

1.° e 2.° vogais suplentes: Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte,
Técnica Superior e Antonio Augusto Nunes Rosa, Encarregado Ope-
racional.

Ref. D) Presidente: Antonio Carlos Albuquerque de Sousa, Diretor
do Departamento de Obras Municipais e Ambiente;

1.° e 2.° vogais efetivos: Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisao
de Administracdo Geral e Recursos Humanos, Anténio Manuel André
Paredes da Silva, Chefe da Divisdo de Obras e Projetos Municipais;
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1.° e 2.° vogais suplentes: Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte,
Técnica Superior e Elisabete Marisa Martinho Eulalio, Técnica Su-
perior.

Em todos os procedimentos concursais, o 1.° Vogal efetivo, substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

19 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), ), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
referida, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serfo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3, do art. 30.°, da Portaria referida.

22 — As listas dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do serdao
afixadas na Subunidade Orgénica dos Recursos Humanos, sita no Edifi-
cio da Camara Municipal e divulgadas na pagina eletronica, http://www.
cm-figfoz.pt/index.php/recursos-humanos/concursos

23 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagio, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na Subunidade
Organica dos Recursos Humanos, sita no Edificio da Camara Muni-
cipal e divulgada na pagina eletronica http://www.cm-figfoz.pt/index.
php/recursos-humanos/concursos.

24 — Prazo de validade: — Os presentes procedimentos concursais
sdo validos para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria, constituindo-se
uma reserva de recrutamento, sempre que a lista de ordenagao final,
contenha um numero de candidatos aprovados, superior aos dos postos
de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18 meses.

25 — Quota de emprego: — Em cumprimento do disposto no n.° 3
do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03.02, para o preenchi-
mento dos lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %,
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. De acordo com o mesmo Diploma,
e para efeitos de admiss@o a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a
utilizar no processo de seleg@o.

26 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, 01.03, em
cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
referida, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico,
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo em D.R.,
na pagina eletrénica do Municipio da Figueira da Foz, por extrato e,
no prazo maximo de 3 dias tteis, contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

Em tudo o que n@o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

15 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Albino Rainho Ataide das Neves.
310784838

Edital n.° 744/2017

Antonio Tavares, Vice-Presidente da Camara Municipal da Figueira
da Foz

Torna publico nos termos, e para os efeitos do artigo 139.° do Decreto-
-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, no uso da competéncia conferida pela
alinea #) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
que, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° da referida
Lei, que a Assembleia Municipal em sessdo ordinaria de 30 de junho
de 2017 sob proposta da Camara Municipal, aprovou por unanimidade
o Regulamento do Banco de Manuais Escolares do Municipio da Fi-
gueira da Foz.

O referido regulamento entrard em vigor no dia seguinte ao da publi-
citagdo do presente Edital no Didrio da Republica.

4 de setembro de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Antonio Tavares.
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Regulamento do Banco de Manuais Escolares
do Municipio da Figueira da Foz

Preambulo

O Banco de Manuais Escolares do Municipio da Figueira da Foz,
adiante designado Banco de Manuais Escolares, ¢ uma iniciativa da
Camara Municipal da Figueira da Foz dirigida a comunidade visando
a recuperacdo de manuais escolares usados com o objetivo de serem
disponibilizados gratuitamente a quem deles necessite.

Este projeto pretende ver refor¢ada a consciencializagdo do valor do
livro, promovendo o seu reaproveitamento ¢ a0 mesmo tempo contri-
buindo para um melhor ambiente e uma correta gestdo do papel. A fim
de conseguir melhores resultados e criando boas praticas em matéria
de responsabilidade social e ambiente, ira envolver alunos, encarrega-
dos de educac@o e professores na criagdo de uma rede social concreta
e ativa, para continuidade no futuro, desenvolvendo uma cultura de
valorizagdo do livro, sem esquecer a importancia que a racionalizagdo
de custos e poupanca efetiva adquirem para os agregados familiares
mais carenciados.

O presente Regulamento foi sujeito a Consulta Publica nos termos e
para efeitos previstos no artigo 101.° do CPA, aprovado pela Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, atendendo a natureza da matéria pelo prazo
de 30 dias para recolher sugestdes, tendo para tanto sido publicado no
sitio institucional do Municipio da Figueira da Foz de 08/03/2017 a
19/04/2017, conforme aviso publicado no DR n.® 2338/2017 2. série
de 07/03/2017.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e nos termos
do disposto na alinea h/) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013 de 12.09 na sua atual redagéo, e tendo em vista o estabelecido
na alinea d) do n.° 1 do artigo 23.° do mesmo diploma legal, elaborou-
-se o presente regulamento, que a Camara Municipal aprovou na sua
reunido de 05/06/2014 e a Assembleia Municipal da Figueira da Foz a
30/06/2017, nos termos da aliena k) do n.° 1 do artigo 33.° do mesmo
diploma, para os efeitos constantes na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
do mesmo diploma.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo da competéncia re-
gulamentar conferida pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, pelo artigo 23.°, n.° 2, alineas d) e &), e artigo 33.°, alinea Ah),
conjugado com o artigo 25.°n.° 1 alinea g), da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, na sua atual redagao

Artigo 2.°
Ambito e Aplicagio

O presente regulamento tem por finalidade regulamentar o empréstimo
as familias que tenham estudantes a seu cargo de manuais escolares,
utilizados no ensino escolar basico, secundario e profissional.

Artigo 3.°
Objetivos
O Banco de Manuais Escolares tem os seguintes objetivos:

1) Disponibilizar gratuitamente manuais escolares usados a alunos
do concelho da Figueira da Foz;

2) Cultivar nos jovens o respeito pelo livro, incentivando a sua correta
utilizagdo para que possa ser reutilizado por outros e promover regras
de cidadania;

3) Contribuir para um melhor ambiente, incentivando boas praticas
de protecdo e educagdo ambiental,

4) Diminuir os custos de aquisi¢do de manuais escolares, contribuindo
para a poupanca das familias;

5) Desenvolver o sentido de partilha e solidariedade social.

Artigo 4.°
Gestiao do projeto

1 — O Banco de Manuais Escolares ¢ um projeto da Camara Mu-
nicipal da Figueira da Foz, a funcionar na Biblioteca Municipal da
Figueira da Foz que sera responsavel pelo seu funcionamento, e
conta com a colaboragdo e envolvimento da comunidade escolar do
concelho, Associacdes de Pais, e outras instituigdes ou particulares
que queiram associar-se numa ac¢do congregadora de iniciativas si-
milares.
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2 — A Biblioteca Municipal da Figueira Foz criara e mantera atuali-
zado um registo dos livros doados e emprestados bem como dos utiliza-
dores (doadores e beneficiarios) do Banco de Manuais Escolares.

3 — O Banco de Manuais Escolares reserva-se o direito de:

a) Poder reciclar os livros que mostrem um avangado estado de de-
gradacdo;

b) Disponibilizar os manuais desatualizados a institui¢des nacionais
ou estrangeiras.

Artigo 5.°
Organizacio do Banco de Manuais Escolares

1 — O Banco de Manuais Escolares criarda um fundo de manuais
e demais recursos escolares disponiveis e dele dara conhecimento a
populag@o.

2 — No final de cada ano letivo fara chegar aos Agrupamentos/
Diregdes das Escolas do concelho um «Formulario de doagdo/re-
quisi¢do de manuais escolares» para ser entregue aos Encarregados
de Educagdo para que autorizem a entrega dos manuais escolares
usados ao projeto.

3 — Os Agrupamentos/Dire¢des das Escolas informardo o Banco de
Manuais Escolares sobre os manuais adotados em cada ano, bem como
os seus prazos de duragdo/utilizagdo.

4 — Aentrega de livros usados ao Banco de Manuais Escolares realiza-
-se durante os meses de junho e julho de cada ano e ¢ feita através do
preenchimento e entrega de um «Formuléario de doacdo/requisi¢do de
manuais escolares» na Biblioteca Municipal da Figueira da Foz, onde
se indicam os manuais a entregar.

5 — Os manuais escolares entregues neste ambito devem estar em
razoavel estado de conservagao, devendo apresentar-se com:

a) Capa devidamente cuidada;
b) Numero completo de paginas e/ou fasciculos;
¢) Livro preferencialmente sem rasgdes e escritos a tinta.

6 — Devem também ser entregues os CDs/DVDs que acompanhem
0s respetivos manuais.

7 — Alunos menores de idade s6 podem fazer entrega de livros ao
Banco de Manuais Escolares por intermédio dos respetivos Encarrega-
dos de Educacéo.

Artigo 6.°
Destinatarios

O Banco de Manuais Escolares destina-se a alunos residentes no
concelho da Figueira da Foz, a frequentar o ensino basico, secundario
e profissional.

a) Que ndo sejam contemplados com comparticipagdes do Estado ou
outras, para aquisicdo de manuais escolares.

b) Com caréncia efetiva, comprovada pelo servigo municipal de
Acdo Social.

Artigo 7.°
Deveres dos destinatarios

1 — Os alunos, pais ou encarregados de educacdo a quem sejam
entregues manuais escolares, ficam obrigados a conserva-los em bom
estado durante o periodo de utilizagdo, ndo devendo escrever, riscar,
sublinhar, ou, de qualquer forma, danificar os livros recebidos, para que
possam ser utilizados por outros no futuro.

2 — Todos os manuais entregues pelo projeto devem ser devolvidos
ao Banco de Manuais Escolares logo que deixem de ser necessarios,
nomeadamente por desisténcia ou mudanga de escola do aluno.

Artigo 8.°
Procedimento de entrega e troca de manuais escolares

1 — Os manuais escolares entregues ao Banco de Manuais Escolares
serdo recebidos e avaliados na Biblioteca Municipal da Figueira da Foz.
A avaliacdo dos livros sera feita no ato de entrega.

2 — Os livros recebidos nos Agrupamentos/Escolas, destinados a este
projeto, deverdo ser enviados para a Biblioteca Municipal da Figueira
da Foz, até ao final do més de julho, que os insere numa base de dados
para registo e consulta de existéncias.

Artigo 9.°

Requisicao e atribuicio dos manuais escolares

1 — Os interessados em receber manuais escolares usados para o ano
letivo seguinte devem inscrever-se no Banco de Manuais Escolares, nos
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meses de junho e julho, na Biblioteca Municipal da Figueira da Foz,
mediante o preenchimento de formulério proprio.

2 — Os interessados que tenham apresentado as respetivas requisi¢oes
de manuais escolares serdo contactados pela Biblioteca Municipal da
Figueira da Foz para proceder ao levantamento dos livros até final do
més de agosto de cada ano.

Artigo 10.°
Entrega de manuais escolares

1 — Apos analise dos pedidos recebidos 0 Banco de Manuais Esco-
lares atribuira os manuais escolares disponiveis segundo os seguintes
critérios:

a) Ter doado livros para o Banco de Manuais Escolares e manifestado
interesse em receber outros manuais.

b) Nao ter doado qualquer manual ou recurso escolar, mas ter mani-
festado interesse em receber manuais escolares.

2 — Verificando-se a existéncia de pedidos em niimero superior ao
nimero de manuais disponiveis para atribuir, a decisdo de atribuicdo
obedecera a ordem de chegada do pedido, em fungdo de data e hora.

3 — A doagdo de manuais escolares ao Banco de Manuais Escolares
ndo garante a futura disponibilidade para entrega. Podera verificar-se
nao existirem no Banco todos os manuais que o aluno pretenda para o
ano letivo seguinte, tendo de os obter de outra forma.

Artigo 11.°

Revisio e alteracdo do Regulamento de Manuais Escolares
do Municipio da Figueira da Foz

O presente Regulamento sera revisto anualmente e alterado sob pro-
posta fundamentada do servigo coordenador do Banco de Manuais
Escolares.

Artigo 12.°
Diividas e Omissoes

Todas as davidas e casos omissos no presente regulamento serdo
resolvidos por deliberagdo da Camara Municipal da Figueira da Foz.

Artigo 13.°
Entrada em Vigor

O Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica.
310762043

MUNICIPIO DA GOLEGA

Edital n.° 745/2017

Plano Municipal de Emergéncia de Protecio Civil
do Concelho de Golega

Rui Manuel Lince Singeis Medinas Duarte, Presidente da Camara
Municipal de Golega, torna publico, nos termos do disposto do ar-
tigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 11 de julho, e do n.° 8 do artigo 7.°
da Diretiva em Anexo a Resolug@o n.° 30/2015, que a partir da pu-
blicagdo do presente Edital no Didrio da Republica e pelo prazo
de 30 (trinta) dias, ira decorrer a consulta publica, para recolha de
sugestdes sobre o Plano Municipal de Emergéncia de Protecdo Civil
do Concelho de Golega.

Nos termos do artigo 101.° do citado Cddigo, convidam-se todos os
interessados, devidamente identificados, a dirigir, por escrito, ao Pre-
sidente da Comissao Municipal de Protegdo Civil, eventuais sugestoes
e ou reclamagdes, dentro do periodo atras mencionado, para a Camara
Municipal de Golegd, Largo D. Manuel I, 2150 — 128 Golega, ou
através do enderego eletronico geral@cm-golega.pt

O referido Plano podera ser consultado no Gabinete dos Servicos
Técnico da Divisdo Municipal de Obras, Urbanismo ¢ Ambiente da
Camara Municipal da Goleg3, todos os dias uteis e durante o periodo
normal de funcionamento, bem como no sitio institucional desta Camara
Municipal, www.cm-golega.pt.

Para geral conhecimento, se publica o presente Edital e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos lugares de estilo, no Didrio da Republica
e no sitio do Municipio.

7 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
Manuel Lince Singeis Medinas Duarte, Eng.°
310771748
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MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 11372/2017

Celebragio de contrato de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado
Consolida¢do da mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que na sequéncia da con-
solidag@o da mobilidade interna, na categoria, se procedeu a celebrago
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 de agosto de 2017, com a trabalhadora Sandra Isabel
Vale D’ Arquinha do Forno, Assistente Técnica (area funcional de De-
senhador), remunerada pela posigdo remuneratoria 2 — nivel 7, a qual
passa a integrar o Mapa de Pessoal do Municipio de Grandola.

31 de agosto de 2017. — O Vereador do Pelouro de Administragdo e
Gestao de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
310775028

Aviso n.° 11373/2017

Celebragio de contratos de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), torna-se publico que foram celebrados
contratos de trabalho por tempo indeterminado com os trabalhadores
seguintes:

1 — Hélder Antonio dos Santos Correia, contratado para ocupar um
posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na
area funcional de Cabouqueiro — area de Saneamento (Nivel 1/ Posi-
¢do 1 — 557,00€), afeto a area de Saneamento, integrada na Divisdo
de Ambiente e Saneamento, com inicio em 24 de agosto de 2017, na
sequéncia da conclusdo do procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 14642/2016 (referéncia D), datado de 07/11/2016, publicado no
Diario da Republica 2.* série, n.° 224, de 22/11/2016.

Para os efeitos previstos no artigo 45.° e seguintes da LTFP determinei
que o juri do periodo experimental do vinculo, com a duragao de 90 dias,
tenha a composi¢ao seguinte:

Presidente: Cristina Maria Rita Campos — Chefe da Divisdo de Am-
biente e Saneamento;

1.° Vogal: Emidio Jesus Pereira Lourenco — Encarregado Geral
Operacional, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

2.° Vogal: Antonio José Guerreiro Pigarra — Encarregado Opera-
cional.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Edite Maria Santiago de Jesus Albino — Coordenadora
Técnica;

2.° Vogal: Antonio Manuel Parreira Sobral — Encarregado de Brigada
de Servigos de Limpeza.

2 — Joaquim Manuel dos Santos Ddmaso e Maria Margarida da
Silva Inacio, contratados para ocupar dois postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de
Cantoneiro de Limpeza (Nivel 1/ Posi¢do 1 — 557,00€), afetos a area
da Limpeza Urbana, integrada no Setor de Espacos Publicos, Transito
e Ambiente da Divisdo de Ambiente ¢ Saneamento, com inicio em
1 de setembro de 2017, na sequéncia da conclus@o do procedimento
concursal aberto pelo aviso n.° 14642/2016 (referéncia A), datado
de 07/11/2016, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 224,
de 22/11/2016.

Para os efeitos previstos no artigo 45.° e seguintes da LTFP determinei
que o juri do periodo experimental do vinculo, com a duragdo de 90
dias, tenha a composicéo seguinte:

Composigdo do Juri:

Presidente: Cristina Maria Rita Campos — Chefe da Divisdo de Am-
biente ¢ Saneamento;

1.° Vogal — Carlos Fernando Ribeiro Correia Lopes Louro Al-
ves — Dirigente Intermédio de 3.° Grau do Setor de Espagos Publicos,
Transito e Ambiente, que substituird a Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

2.° Vogal — Maria Jodao Martinho Queir6és Quaresma — Coordena-
dora Técnica.



